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EDITAL N2 027/2021/CCS, DE 27 DE MAIO DE 2021

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e regimentais, e considerando
o que consta no Oficio n.2 001/2021/CAAP/PROGRAD e o que foi deliberado na reunido
da Comissao Interna de Distribuicdo de Bolsas de Monitoria, realizada em 27 de maio de
2021, torna publico que se encontra aberto o processo de redistribuicdo de Bolsas de
Monitoria para o ano letivo de 2021 no Centro de Ciéncias da Saude.

DO OBIETO

Art. 12 O presente Edital estabelece as normas no processo de redistribui¢cao, aos
seus departamentos, das vagas de bolsa de monitoria destinadas ao Centro de Ciéncias
da Saude pela Comissao Central de Bolsas de Monitoria da PROGRAD/UFSC, em numero
total de 56 bolsas.

DAS ETAPAS
Art. 22 ETAPA 1 — Distribuicao preliminar automatica

Paragrafo Unico: Considerando que o nimero de bolsas destinadas ao CCS se
mantém o mesmo de 2018 e considerando o trabalho realizado pela Comissao Interna
de Distribuicdo de Bolsas de Monitoria do CCS para 2018 (Portaria 251/2017/CCS) fica
mantido o resultado da distribui¢ao realizado em 2018 também para o ano de 2021, em
carater preliminar (ANEXO 1).

Art. 32 ETAPA 2 — Resolug¢do de pendéncias das disciplinas contempladas com
bolsas de monitoria junto ao sistema MONI e elaboracdo de lista de ajuste e de lista de
espera.

a) Compete as chefias de departamento determinar aos professores
responsaveis pelas disciplinas contempladas preliminarmente com bolsas de monitoria
gue verifiguem e corrijam eventuais pendéncias que tenham no sistema MONI da UFSC
até o dia 2 de junho.



b) A chefia de departamento pode elaborar uma listagem com as disciplinas
que estejam em lista de espera para bolsas de monitoria (ou seja, que solicitem de forma
justificada uma bolsa de monitoria, mas que ndo estejam contempladas na distribuicao
preliminar). Se for elaborada, esta listagem deve ser encaminhada na forma de oficio a
Dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude por e-mail (ccs@contato.ufsc.br) até a data de
2 de junho.

c) Se houver disciplinas que tenham pendéncias ndo corrigidas até a data de
2 de junho ou que eventualmente desistam da bolsa de monitoria, estas deverao ser
retiradas da lista de contemplados do departamento. Uma listagem de ajuste pode ser
elaborada pela chefia de departamento e encaminhada, na forma de oficio, a Dire¢ao
do Centro de Ciéncias da Saude por e-mail (ccs@contato.ufsc.br) até a data de 6 de
junho.

c.1.) O ajuste deve ser feito com base na lista de espera descrita no item “b”,
gue deve ser elaborada pela chefia do departamento com uma ordem de
prioridades, seguindo os critérios mencionados a seguir:

I. Apresentac¢do qualitativa da necessidade pedagdgica do monitor (nota de
zero a dez dada pela chefia do departamento) — PESO 7

[I. Nimero de alunos matriculados na disciplina considerando os dois
semestres anteriores (nota de zero a dez, em proporcionalidade,
considerando as disciplinas disputando vaga: dez para a disciplina com maior
numero de alunos, zero para a disciplina com menor niumero de alunos) —
PESO 2

[Il. Namero de alunos reprovados por nota considerando os dois semestres
anteriores (nota de zero a dez, em proporcionalidade, considerando as
disciplinas disputando vaga: dez para a disciplina com maior niumero de
alunos, zero para a disciplina com menor nimero de alunos) — PESO 1

c.2.) Se for encaminhado, o oficio de ajuste deve conter também as
assinaturas de “ciente e de acordo” do(s) professor(es) das disciplinas
envolvidas em alguma mudanga em relagdo a distribuicdo preliminar.

Art. 42 ETAPA 3 — Encerramento do recebimento dos oficios provenientes dos
departamentos e compilacdo dos resultados. Distribuicdo de bolsas ndo aproveitadas.

Paragrafo Unico: A Comissdo Interna de Distribuicdo de Bolsas vai se reunir no
dia 7 de junho para compilar as solicitagdes de ajuste e de lista de espera que tenham
sido recebidas vindo dos departamentos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Caso ndo haja pendéncias no sistema MONI em suas disciplinas
contempladas com bolsa nem pedido de ajuste por parte do departamento, serd
mantida a classificacdo preliminar (ETAPA 1) como resultado final para o departamento.

b) Se houver pedido de ajuste por parte do departamento encaminhado
conforme previsto para a ETAPA 2, a classificacdo preliminar sera substituida pela
listagem de ajuste, observado o mesmo nimero maximo de bolsas por departamento
previsto na distribuicdo preliminar.

c) Caso haja bolsas de monitoria ndo aproveitadas por um departamento, a
Comissdo Interna fara a distribuicdo das mesmas a departamentos que tenham


mailto:ccs@contato.ufsc.br
mailto:ccs@contato.ufsc.br

disciplinas em lista de espera, por meio de sorteio consecutivo de cada bolsa (retirando
de cada sorteio o departamento ja contemplado no sorteio prévio, reiniciando o
processo se for necessario quando todos os departamentos tiverem sido contemplados
com a primeira bolsa adicional).
c.1.) O chefe do departamento que receber bolsa adicional na ETAPA
3 serd comunicado por oficio emitido pela Comissdo Interna e deve realizar
a sua distribuicdo interna junto as suas disciplinas em espera, seguindo os
mesmos critérios descritos na ETAPA 2, item c.1. O resultado dessa
distribuicdo deve ser comunicado por oficio do chefe do departamento a
Dire¢do do Centro de Ciéncias da Saude, pelo e-mail ccs@contato.ufsc.br, até
a data de 8 de junho.

DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art.2 5 O presidente da Comissdo Interna divulgard no site do CCS os resultados
da ETAPA 3, compilando os resultados da reunido do dia 7 de junho, acrescidos das
eventuais bolsas adicionais distribuidas por cada departamento contemplando, no dia 9
de junho.

RECURSOS

Art. 2 6 Eventuais pedidos de recurso provenientes de disciplinas devem ser
encaminhados pelas chefias de departamento por meio de oficio a Direcdao do CCS,
através do e-mail ccs@contato.ufsc.br, até o dia 10 de junho.

ANALISE DE RECURSOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

Art. 72 A Comissdao Interna se reunira para analisar eventuais recursos
recebidos em 11 de junho. Apds analise de recursos, se houver, homologara e publicara
o resultado final da distribuicdo de bolsas de monitoria no site do CCS

Art. 82 Eventuais ajustes de distribuicdo que sejam resultado deste edital ndo
substituem para anos posteriores o trabalho de distribuicdo preliminar definido pela
Comissao Interna para 2018, enquanto permanecer inalterado o nimero de bolsas de
monitoria destinadas ao CCS.
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ANEXO |

Distribuicdo preliminar automatica de bolsas de monitoria (ETAPA 1 —reproducgao da

distribui¢do realizada no ano 2018)

Bolsa 1 Bolsa 2
Depto Cédigo Disciplina semestre |semestre
ACL ACL 5131 | Parasitologia 1 1
ACL 5132 | Citologia 1 1
ACL 5135 | Hematologia 1 1
ACL 5136 | Uroanalise 1 1
ACL 5137 | Micologia 1 1
ACL 5138 | Microbiologia 1 1
Total 6
CIF CIF 5311 |Analise de Farmacos e Medicamentos 1 1
CIF 5312 | Andlise Farmacopeica 1 1
CIF 5331 |Producdo e Controle de Medicamentos | 1 1
CIF 5332 |Producdo e Controle de Medicamentos |l 1 1
CIF 5408 |Farmdacia Homeopatica 1 1
CIF 5410 |Cosmetologia 1 1
CIF 5610 |Atencdo a Saude ll 1 1
Total 7
MED
CLC 7017 Saude do Adulto IV (Técnica Operatdria) 1 1
MED
7025 Saude do Adulto VI (Urologia) 1 1
MED
7031 Internato Médico Il (Anestesiologia) 1 1
Total 3
MED
CLM 7005 Saude do Adulto | 1 1
MED
7009 Saude do Adulto Il 2 2
MED
7013 Saude do Adulto Il 1 1
MED
7017 Saude do Adulto IV 1 1
MED
7021 Saude do Adulto V 1 1
MED
7025 Saude do Adulto VI 1 1
MED
7029 Internato em Interacdo Comunitaria 1 1
Total 8




MED

DPT 7003 Saude da Crianca | 1 1
MED
7019 Saide da Crianga V 1 1
Total 2
MED
DTO 7020 Saude da Mulher V 1 1
MED
7024 Saude da Mulher VI 1 1
Total 2
FON
FON 7305 Investigacdo em audiologia 1 1
FON Mddulo VIII - O ser humano e as alteragdes
7401 em fonoaudiologia Il 1 1
FON Mddulo IX - O processo de investigacao
7402 diagndstica aplicada a Fonoaudiologia | 1 1
FON Mddulo X - O processo de investigacdo
7501 diagnéstica aplicada a Fonoaudiologia Il 1 1
FON Médulo VI - Introdugdo ao Estudo de
7208 Fonoaudiologia Il 1 1
Total 5
NFR NFR 5105 | Fundamentos para o cuidado profissional 2 2
O cuidado no processo de viver humano | -
INT 5203 | Condicdo Clinica de Saude 1 1
O cuidado no processo de viver humano Il -
INT 5205 | Condigdo Critica de Saude 1 1
Total 4
Introducdo a seguranca alimentar e
NTR NTR 5624 | nutricional 1 0
NTR 5120 | Epidemiologia Nutricional 1 0
NTR 5627 | Nutri¢cdo nos ciclos da vida | 1 0
Gestdo em Unidades de Alimentacdo e
NTR 5611 | Nutrigcao | 1 0
NTR 5209 | Padrdes alimentares 1 0
NTR 5617 | Dietoterapia | 1 0
NTR 5625 | Politicas publicas de alimentag¢do e nutrigdo 0 1
NTR 5628 | Nutri¢cao nos ciclos de vida Il 0 1
NTR 5608 | Técnica Dietética 0 1
Gestdo em Unidades de Alimentagao e
NTR 5614 | Nutrigdo Il 0 1
NTR 5620 | Etica e Bioética 0 1
NTR 5622 | Dietoterapia Il 0 1
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